
 

ÅRSMELDING TRADITIONAL TAEKWONDO UNION 2015 

                                                                                                                  

ÅRSMELDING 

TRADITIONAL TAEKWONDO 

UNION 2016 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÅRSMELDING TRADITIONAL TAEKWONDO UNION 2015 

 

 

Innhold 

 

 

Kapittel 1 Saksliste  

Kapittel 2 Forretningsorden  

Kapittel 3 Årsmeldinger for 2016  

Kapittel 4 Regnskap 2016 og budsjett 2017 

Kapittel 5 TTU Organisasjon  

Kapittel 6 Honorar, graderingsavgift etc. 

Vedlegg 1 Vedtekter for TTU 

Vedlegg 2 Regnskap 2016 og budsjett 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÅRSMELDING TRADITIONAL TAEKWONDO UNION 2015 

 

 

 

 

 

Kapittel 1- Saksliste Årsmøtet 2017 

Sak 1. Godkjenne fremmøtte representanter. 

Sak 2. Godkjenne forretningsorden  

Sak 3. Godkjenning av innkalling 

Sak 4. Godkjenne saksliste. 

Sak 5.  Valg av møteleder, referenter, og 2 representanter til    å undertegne protokollen 

Sak 6. Behandling og godkjenning av årsmelding 

Sak 7. Godkjenning av reviderte vedtekter 

Sak 8. Godkjenning av organisasjonsplan 

Sak 9. Behandle og godkjenne regnskap i revidert stand 

Sak 10. Behandle innkomne forslag   

Sak 11. Fastsette medlemskontingent 

Sak 12. Behandle og godkjenne budsjett  

Sak 13. Valg av:  

  Visepresident (2 år)    

  2 styremedlemmer (2 år)   

  1 varamedlem til styret (2 år)    

  1 Revisor + vara    

  2 Valgkomitémedlemmer 

  2 Kontrollkomitémedlemmer 

 

 

 

 

 

 



 

ÅRSMELDING TRADITIONAL TAEKWONDO UNION 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

KapitteL 2 – Forretningsorden 

1. Årsmøtet er offentlig. Adgang til møtet har valgte representanter og andre tilhørere i den 

utstrekning plassen tillater det. Årsmøtet ledes av valgt(e) møteleder(e). Protokoll føres av 

valgt(e) sekretær(er). 

2. Ordet forlanges ved håndsopprekning. Nr. noteres på flippover som står synbart for salen 

og panelet. Navnet og organisasjonsledd/klubb oppgis før ordet fremføres av 

representanten. Representanter som forlater salen under møtet innleverer sine nummerskilt 

til møteleder eller sekretær. 

3. Ingen representanter gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak av 

innledningsforedrag settes taletiden til høyst 5 minutter første gang, 3 minutter andre og 

tredje gang. 

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har 1 minutts taletid. Møteleder 

har rett til å foreslå forkorting av taletiden og foreslå strek med inntegnede talere. 

5. Alle forslag må innleveres skriftlig til dirigent og være undertegnet med representantens 

og klubbens navn. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag kan ikke 

fremsettes etter at strek er satt eller at saken er tatt opp til votering. Forslag kan bare 

fremmes i saker som står på sakslisten. 

6. I alle saker skal vedtakene, for å være gyldige være fattet med flertall av de avgitte 

stemmer, når ikke annet er bestemt i loven. Ved avstemming benyttes fortrinnsvis 

håndsopprekning. Hvis det er tvil om utfallet av avstemmingen skal dirigenten forlange 

skriftlig votering. 

7. I protokollen føres alle forslag, fattede vedtak og avstemmingsresultater. Blanke 

stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som ikke avgitt. 

8. Det velges 2 representanter til å undertegne protokollen. Ved møtets avslutning refereres 

protokollen eller det fattes vedtak om at styret godkjenner den. 
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Kapittel 3 - Årsmeldinger 2016  

1. Oversikter: 

 Styret i perioden: 

President    Patrick Myhren( valgt 2 år) 

Visepresident     Anja Skagmo (*)ønsker ikke gjenvalg 

Styremedlem   Leni Kristiansen (valgt 2 år) 

Styremedlem   Henrik Rasmussen (*)ønsker ikke gjenvalg 

Styremedlem   Martin Lilleng Sætra (*) 

Styremedlem   Øyvind( valgt 2 år) 

Varamedem    Hasse Klingstedt (valgt 2 år) 

Varamedlem   Nathalie Holum(*) 

*= på valg 

 Valgkomite: 

Rober Grøndahl 

Kjetil Vang 

 

 Revisorer: 

Ida Braathen, Reidar Gjersvik  

 

 Oversikt lønnsmottagere: 

Det har vært utbetalt lønn til Grandmaster Cho Woon Sup og Master Anna Kim, 

samt honorar for instruktører ved arrangement. 

 

 Eldsterådet:  

Grandmaster Cho Woon Sup, leder    

Master Svein Andersstuen 

Master Erling Oppedal 

Master Jan Terje Sletten 

Master Ole Havmøller, sekretær 

Master Allan Olsen, dangraderingsansvarlig 

Master Lars Hystad, arrangementsansvarlig 

Master Kim An Na 

 

 Kodanjaleder:   Master Morten Andersstuen 

 Yudanjaleder:   Ida Braathen 

 

 Medlemmer: 

TTUs medlemstall er stabilt og består nå av 34 klubber med godt over 2000 

medlemmer til sammen. 
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 Oversikt organisasjonens tilknytning til andre forbund( NBF,WTF) 

TTUs medlemmer er fra medlemsklubber i: 

Norge; Norges Kampsportforbund 

Danmark: Dansk Taekwondo Forbund 

 

2.Aktiviteter 

For TTU er det den daglige aktivitet og trening i medlemsklubbene som er hovedaktiviteten. 

Sesongens hovedarrangementer: Sommerfestivalen ble i 2016 arrangert på Hadeland 

folkehøgskole på Brandbu. Det ble en innholdsrik leir med mange ivrige og glade deltagere. 

Barneleiren ble for andre gang avholdt i forkant av sommerfestivalen. Deltagerantallet økte 

noe fra 2015, men var fortsatt langt mer beskjedent enn håpet på. Arrangementet ble likevel 

en minnerik opplevelse for deltagerne: Fantastisk trening, topp festivalvær og upåklagelig 

innsats.  

Det ble avholdt vinterleir på Osterøy i januar samt i Ski i desember. Begge leire ble 

gjennomført meget vellykket. 

I tillegg har det vært avholdt en rekke treningshelger rundt om i klubbene.  

Koreatur: Som alltid en vellykket tur med mange deltakere. Dette er et svært populært 

arrangement og man må være tidlig ute for å sikre seg plass. Anbefales på det varmeste! 

 

3.Organisasjonsutvikling.  

Styret har i perioden benyttet mye tid på å formalisere TTU som organisasjon gjennom 

oppdatering av vedtekter og etablering av organisasjonsplan. Gjennom dette er 

organisasjonens virksomhetside, rasjonale og mål formulert, samt at organisasjonen med 

tilhørende styringselementer beskrevet 

Det er tydelig krav fra våre medlemmer at styret må komme sine medlemmer i møte på en 

ryddig og åpen måte slik at det er klart hva styret utfører av oppgaver, hva som er styrets 

visjon for organisasjonen og ikke minst hvordan økonomien forvaltes på vegne av 

medlemmene. Det er åpenbart at organisasjonsutvikling er noe som må utføres fortløpende 

for ikke å komme i utakt med medlemsklubbene og for å sørge for kontinuerlig vekst. 

 

4.  Møter  

Det har i perioden ( juli 2016- juni 2017) vært avholdt 5 styremøter med personlig oppmøte. 

Styret bestemte å avvikle de månedlige Skype-møtene, da de ikke var på langt nær så 

effektive som personlige styremøter. Utover dette har det vært fortløpende kontakt mellom 

styrets medlemmer pr. telefon, E-post og på FB. 
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5.  Informasjon (info kanaler som er nyttet) 

Styret benytter flere informasjonskanaler til å kommunisere med sine medlemmer: 

Hjemmesiden er selvsagt hovedkanalen, men styret benytter også FB, Instagram og mail. Vi 

oppfordrer medlemmene til også å bruke disse kanalene for å styrke fellesskapet og dele 

kunnskap og erfaringer.  

 

6.  Hjemmesiden, www.ttu.no  

Hjemmesiden er vår viktigste nyhets- og kommunikasjonskanal. Her må medlemmene stole 

på at de kan finne all relevant informasjon om TTU. Her er en god oversikt over alt som 

arrangeres i regi av TTU, over hvem som sitter i styret, hvem du skal kontakte når du lurer på 

noe, hva som er pensum til din grad og mye, mye mer.  

 

Styret besluttet tidlig etter første samling 2016 at hjemmesiden (http://ttu.no) var 

overmoden for en renovering. Det ble foreslått, og besluttet, at man skulle i første omgang 

innhente et pristilbud fra eksisterende leverandør CustomPublish, og dernest veie dette opp 

mot nye leverandører.  

Etter innhenting av anbud ble det besluttet at vi skulle gå videre med CustomPublish. Dette 
ble valgt over leverandører som kunne tilby en WordPress-løsning, hovedsaklig av to 
grunner;  

- Videreføring av et historisk godt samarbeid med leverandør 

- Integrasjon med TTU sitt økonomisystem (Xledger) 

Prismessig kom de fleste tilbudene ut ca likt. 

Vi satte to hovedkrav til leverandør; at siden skulle ha et rent og responsivt design (dvs at 
den skulle kunne navigeres også på mobile enheter), og at det skulle tilrettelegges for bedre 
informasjon til våre medlemmer om arrangementer og pensum.  

I skrivende stund er det siste punktet fortsatt ikke 100% ferdig, men det jobbes med en 
"dokumentbank", der medlemmene kan navigere pensum etter ulike søkeparametere, f.eks. 
hvilken grad man skal opp til, eller "tema" (f.eks "Ho Shin Sul" eller "Teori"). 

Når det gjelder design og fargevalg er vi svært fornøyd med det CustomPublish har levert, og 
tilbakemeldingene fra medlemmene har også vært positive. Konstruktiv kritikk har blitt 
meldt videre til utviklere, som blant annet muliggjorde "hurtigbokser" på forsiden, slik at 
man kan gå direkte til de 6 mest brukte undersidene.  

 

http://ttu.no/
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7. Styrets virksomhet  

 

7.1 Generelt  

2016/2017 har vært et aktivt år for styret. Det har vært mange utfordringer og oppgaver 

som skulle løses i fellesskap. Det sittende styret har gjort et grundig arbeide med å 

profesjonalisere det organisatoriske systemet i TTU slik at det skal være helt tydelig for 

medlemmene hvilken rolle styret har kontra de som er ansvarlige for det faglige. Det har 

blitt utarbeidet mandater for kodanjarådet og eldsterådet for å synliggjøre deres oppgaver 

og ansvarsområder. Styret har utformet en klubbkontrakt, som har blitt tilsendt alle 

medlemsklubbene. Dette for å formalisere samarbeidet mellom TTU og klubbene. I løpet av 

2016 ble det også utarbeidet nye arbeidskontrakter for TTUs to ansatte: Grandmaster Cho 

og Master Anna Kim. Til sist skal ikke minst nevnes at styret i løpet av perioden har gjort en 

grundig gjennomgang av organisasjonens vedtekter og utformet forslag til endringer av 

disse. Dette mener vi er helt nødvendig for en organisasjon som ønsker å være i takt med 

tiden. Stadig nye og spennende oppgaver venter for TTU- styret i de kommende årene. 

Samarbeid og utvikling er essensielt for at vi skal sikre TTU mange år fremover. Vi håper 

selvsagt at det er mange av våre medlemmer som ønsker å bidra sammen med styret til at 

TTU fortsetter å vokse og blir en enda bedre organisasjon for alle sammen. 

 

7.2 Utsending av info fra styret  

Se pkt 5. 

7.3 TTU Klubbutvikling  

TTU ønsker å hjelpe klubbene ved å utarbeide pensumhefter, teoriprøver og klubbhåndbok 

samt bidra til en felles markedsføring for klubbene. Nye ideer som medlemmene måtte ha 

når det gjelder klubbutvikling sendes til styret.  

 

7.4 Bøker  

Det blir ingen ny bokutgivelsen i 2017, men flere bøker er planlagt og er delvis også under 

utarbeidelse. Vi ser frem til at de ser dagens lys! 

 

7.5 Do Woo  

Det ble ikke utgitt DoWoo i 2016. Nytt nummer blir delt ut gratis til medlemmene på 
sommerfestivalen 2017. 
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DoWoo er et medlemsblad for TTU. Det består av artikler og bilder fra klubbene, samt andre 
artikler som medlemmer skriver om tema de ønsker å presentere for TTUs medlemmer. Det 
er også en kanal for styret som her kan få presentert hva de jobber med, eller informasjon til 
medlemmene. 

Redaksjonen vil gjerne takke alle som har skrevet i årets utgave. De har sørget for at vi har 
fått nok et nummer som viser litt av den aktivitet som skjer i TTU. 

Styret anmoder derfor at klubbene/medlemmene må sende inn stoff til DoWoo som de 
ønsker å dele med resten av Taekwondo familien vår. Små eller store ting - vi har få eller 
ingen begrensninger på hva som kan komme med i bladet. Har noen et eller fler fine bilder 
fra en trening, et arrangement, pølsefest, konkurranse, samling, besøk av master, besøk av 
gammelt medlem, samling av foreldre - ja nesten hva som helst. Skriv en tekst og send med 
noe bilder (helst i god kvalitet), så er det store sjanser at det kommer med i neste nummer. 
Dette er en fin måte å markedsføre klubben eller medlemmer også. 

Annonser/Økonomi 

For å sikre fremtidige utgivelser av DoWoo, trenger vi flere annonser/støtte. Det er ikke 
veldig kostbart å utgi bladet, men sammen med kostnader til porto og utsending utgjør dette 
en betydelig kostnad for TTU.  

Styret henstiller derfor til  at medlemmer og foreldre å annonsere i DoWoo. Har dere en 
arbeidsplass som kan sette inn en støtteannonse, eller kjenner dere noen som kan 
annonsere i bladet vårt, ville det være svært velkomment. Målet er at det skal bli 
selvfinansiert av annonser, men det gjenstår litt ennå. 

Takk til de som har stilt med annonser i tidligere utgaver, det er sårt tiltrengte midler :-) 

Styret ønsker å takke Bjørn Sulen for innsatsen med DoWoo. Uten Bjørn- ingen DoWoo! 

 

7.6 TTU Pensum  

Pensum ligger tilgjengelig på ttu.no. Det har lenge vært et behov for revisjon av 

pensumpresentasjon og arbeidet er i gang. Styret tar gjerne imot tilbakemeldinger fra 

medlemmene. 

 

7.7 Instruksjons- og graderings-honorar.  

Se eget oppsett - 06 Honorar  

 

7.8 TTU Shop 

Master Anna Kim overtok våren 2016 driften av shopen i forbindelse med overføring av 

denne til Osterøy. Det var en stor oppgave å overta denne jobben etter Master Geir Karlsen, 
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men dette har Master Anna Kim klart meget godt. Det lyktes også å opprettholde 

foregående års gode shop-tilbud i forbindelse med avviklingen av sommerleiren.   

 

7.9 TTU medlemspakke.  

Medlemspakken sendes til nye klubber som tas opp av TTU. Pakken inneholder TTU-flagg, 

TTU bøkene, kup/danmerker til antall medlemmer. 

 

8. Organisasjonens virksomhet  

Årsmelding/rapport fra underordnede ledd 

 

8.1 Eldsterådets årsmelding 

Årsmeldingen dekker perioden juni 2016 til mars 2017. 

Eldsterådet består av følgende medlemmer: 

 Grandmaster Cho Woon Sup, leder 

 Master Svein Andersstuen 

 Master Erling Oppedal 

 Master Jan Terje Sletten 

 Master Ole Havmøller, sekretær 

 Master Allan Olsen, dangraderingsansvarlig 

 Master Lars Hystad, arrangementsansvarlig 

 Master Kim An Na 

Eldsterådet har som vanlig hatt ansvar for gjennomføring av dangraderinger og har vært 

representert på danseminarer. Eldsterådet har også deltatt som instruktører og deltakere på 

diverse samlinger og leire gjennom året. 

Eldsterådet har vært samlet og hatt møter ved tre anledninger: 

 Sommerleir, Brandbu, juni/juli 2016 

 Eldsterådssamling, Osterøy, 2.-4. sept. 2016 

 Nyttårsleir, Osterøy, 20.-22. januar 2017 

 

Kodanjaleder master Morten Andersstuen deltok i eldsterådssamlingen. 

 

De vesentligste tingene eldsterådet har jobbet med i perioden har vært følgende: 

 

 Samarbeid med kodanjarådet, delegering av oppgaver/ansvar til kodanjarådet. 



 

ÅRSMELDING TRADITIONAL TAEKWONDO UNION 2015 

 Danpensum, en mindre revisjon der rekkefølgen på noen teknikker ble endret. 

Innplassering av TTU mønstre (Gibon, Ye, Yong og Chi) på ulike dangrader. 

 Retningslinjer for gjennomføring av dangradering. Det er foreslått mulige måter å 

redusere andel av repetisjon av teknikker fra lavere til høyere dangrader. 

 Retningslinjer for oppgaver til mastergraderinger. 

 Formulering av mandat for eldsterådet så det nå foreligger en ny skriftlig utgave. 

 

Møtereferater, retningslinjer etc. har blitt sendt til TTU styret og kodanjaleder og skal være 

tilgjengelig for alle som måtte ønske å lese dem. 
 

 

 

8.2 Yudanjarådets årsmelding 

I 2016 hadde vi bytte av Yudanjaleder. Henrik Rasmussen fra Danmark takket av etter mange 

års strålende innsats og ble erstattet av Ida Braaten fra Norge. Tusen takk for innsatsen, 

Henrik! 

2016 var et år hvor mye tid ble brukt på å utarbeide forslag til mandat for Yudanjarådet. 

Dette innebærer 

- Avklare hva slags rolle yudanja-rådet/-leder skal ha mot styret og kodanjarådet.  

- Finne ut hva slags faglig rolle yudanjarådet skal ha. 

- Finne ut hvem og hvor mange personer Yudanjarådet skal bestå av. 

- Finne ut hvor ofte rådet skal møtes og hvor mange personer rådet skal bestå av.  

For å finne ut av dette har yudanjaleder snakket med ressurspersoner ute i klubbene via 

facebook og på samlinger. Det har også vært snakket med TTUs styreleder med tanke på 

mandatet og yudanjaleders rolle.   

Av arbeidet har jeg som yudanjaleder merket at om rådet skal fungere må man være mer 

enn 1 person. I 2017 vil det bli holdt et suppleringsvalg for valg av nestleder og en 

referansegruppe i yudanjarådet. Mandat for yudanjarådet skal også vedtas på sommerleir 

2017.  

 

Oslo 

01.04.17 

 

Ida Braaten 

 

8.3 Kodanjarådets årsmelding 
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Kodanjarådet består av følgende: 

Leder: Morten Anderssstuen 

Assistent: Jon Lennart Løbak 

Øvrige medlemmer: Alle med 4. DAN oppover. 

Valg 2016 

Under sommerleir 2016 gjennomførte kodanjarådet et valg av ny leder og assistent. 

De valgte ble  

- Morten Andersstuen (kodanjaleder) - 2 år 

- Jon Lennart Løbak (assistent) - 2 år 

Utarbeidelse av mandat for kodanjarådet: 

Etter mye uklarheter rundt kodanjarådets rolle ble kodanjaleder på anmodning fra TTU’s 

styre bedt om å utarbeide et nytt mandat som skulle klargjøre rådets oppgaver. 

Mandatet ble utarbeidet og godkjent i samråd med TTU’s styre. 

 Samlinger i denne perioden: 

 Høsten 2016 avholdt eldsterådet en samling på Osterøy i Bergen. Her deltok også 

kodanjaleder på samlingen.  Under møter med eldsterådet fikk kodanjaleder 

presentert ønsker fra kodanjaene og ble møtt med en positiv innstilling til dette. Og 

kondajarådet ble tildelt flere ansvarsområder. 

 

 Vinterleir i Ski 2016 avholdt kodanjarådet et møte og hvor mye fra eldsteråds-

samlingen ble presentert. 

 

 På nyåret 2017 ble det avholdt en kodanja-samling i Bergen. Det ble også her avholdt 

et møte for å ta opp aktuelle saker. 

 

Oppgaver denne  perioden 

Før vinterleiren i Ski 2016 ble det sammensatt en gruppe med kodanjaer skulle revidere en 

oversikt for Kup - pensumet. Dette ble presentert for, og godt mottatt av eldsterådet. 

 

Avsluttende kommentar 

 

Denne perioden ble den første med litt klarere retningslinjer, og det viktigste for 

kodanjarådet i første omgang var å få til en god dialog med eldsterådet. Vi ser at det har 

skjedd mye bra på denne korte tiden og ser frem til å fortsette videreutviklingen av TTU i 

samarbeid med eldsterådet i tiden som kommer. 
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10. Avsluttende kommentarer 

Vi ønsker neste styre lykke til! 
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TTU ED 
 

 
 
 

 
Yudanja-ed 
 
1. Jeg lover som sortbelteutøver i Traditional Taekwondo Union å 

respektere TTU sine prinsipper og retningslinjer, og å aktivt gå inn for å 
lære og forstå TTUs teknikker, filosofi, holdninger og verdier. 

2. Jeg lover å respektere og hjelpe mine instruktører og mestere, og å være 
et godt forbilde for mine medelever og en god representant for klubben 
min og TTU. 

 
 
Kodanja-ed 
 
1. Jeg lover som mester i Traditional Taekwondo Union å respektere og å  
 hjelpe til med å videreutvikle den tradisjonen som jeg nå blir en del av.  
2. Jeg lover å ta mitt ansvar som mester i TTU alvorlig og å lytte til  
 mine seniormesteres og min stormesters veiledning. 
3. Jeg lover å være aktiv i å fremme TTUs teknikk, filosofi, holdninger og  

 verdier og å være et godt forbilde for alle TTUs medlemmer. 
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Kapittel 4. Regnskap 2016 og budsjett 2017 

Se eget vedlegg til denne årsmeldingen 
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Kapittel 5. Organisasjon 

 

TTUs organisasjon fremgår som følger: 

Årsmøtet (alle medlemmer)  

Årsmøtet er TTUs øverste organ. 

Styret  

Styret er TTUs høyeste organ mellom årsmøtene. Styret har 6 medlemmer og står for den 

daglige driften av TTU. 

Eldsteråd 

Eldsterådet er mastere som er medlemmer av TTU. Eldsterådet arbeider sammen med 

Grandmaster Cho og har ansvar for graderinger, pensum og utarbeider retningslinjer samt 

teori, filosofi og taekwondoteknisk program. 

Kodanjaråd 

Kodanja er mastergraderte i taekwondo, dvs fra 4. Dan og oppover. Kodanja har sin egen 

leder og de har sine egne samlinger. 

Yudanjaråd (sortbelter)  

Yudanjarådet består av alle sortbelter som er medlem av TTU. Yudanjarådet skal være et 

bindeledd mellom medlemmer/klubber og eldsteråd/ styret. Videre skal det fungere som et 

forum der sortbelter kan treffes og sammen utveksle meninger og utvikle vår taekwondo. 

Yudanjaleder har anledning til å delta på TTUs styremøter. 
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Kapittel 6- Honorar 

TTU’s instruktørhonorar : 

Alle beløp i NOK Helgetrening/Weekend Gradering Timepris 

Grandmaster 8.-9. dan 9000,- 80,- * 600,- 

Master 4.-7. dan 1000,- pr dan 80,- * 250,- 

Kyo Sa Instruktør 1.-3- dan 2000,- Avtales m/klubb 125,- 

Cho Kyo Instruktør 4.-1- gup 1000,-   
 

Dette er kun veiledende. Det oppfordres til at klubbene inngår avtale om honorar for hver 

gang slik at det ikke er oppstår noen misforståelser. Det er selvsagt forskjell på om en 

instruktør trener mye eller lite i løpet av en helg eller om det er lang reisevei osv. 

TTUs graderingsavgift fordelingsnøkkel:  

Ved TTU kup-gradering anbefaler TTU følgende:  

Elev betaler kr 200,- som fordeles slik: 

 Master: kr 80,-. 

 TTU avgift inkl. diplom: kr 30,-.  

 Belte: kr 50,-. 

 Klubb : kr 40,- (klubbens beløp kan også gå helt eller delvis til klubbinstruktør Kyo Sa 

som deltar på gradering)                      

Beløpet på kr. 200,- er satt for å holde en fornuftig og nøktern graderingsavgift. Ved 

treningshelger holdt av klubben anbefaler TTU at det tas en høyere avgift for å dekke inn 

helgetreningsavgift til Master/ Grandmaster.  

 

TTU- støtte til klubber :  

Klubber, som må budsjettere med utgifter til reise for instruktører/master til gradering eller 

treninger, kan søke om støtte til utgifter i forbindelse med dette. Dette avhenger selvsagt av 

at økonomien i TTU tillater dette og at TTU har inntekter fra graderinger og treninger som 

avholdes i klubbene. 

 

Kapittel 7- Vedtekter 

Styret i TTU har i perioden sett et behov for å oppdatere TTU vedtekter og har i den 

forbindelse foretatt en fullstendig revisjon. Revisjonen er lagt ved dette dokumentet som et 

vedlegg i tillegg til de eksisterende vedtektene. 

 


